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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 株式会社タニタハウジングウエア

実施日程 週1回～3回

実施した生産活動・施設外就労の概要

施設整備　軽作業

参加人数　1名～4名

＜目的＞

＜成果＞

主に施設整備を行い植栽の手

入れや花壇の整備などを行っ

た。大規模修繕中の２か月は

しゅう１回１時間１名から週

３日４名３時間に拡大させて

いただき、大規模な施設整備

や中の書類整理などをさせて

いただいた
活動の狙い

地域企業との連携によって、企業への障害者理解を深め、企業と協力体制を構築し、参

加利用者には社会性や企業就労への意欲の向上を目的とする。

地域にとってのメリット

企業だけでは行き届かない部分について清掃の手が入る事で、企業の美観が保たれた。

また併せて昼食用のパンの販売を行う事で企業で働く方や近隣住民の方に喜ばれた。

対象者のメリット

一般企業より委託された業務を担う事で企業より評価を直接いただき企業就労へのイ

メージを具体的に持つ事が出来た。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 うきま幸朋苑ブレッド&バター 事業所番号 1311700916

住　所 東京都北区浮間５－１３－１ヘルスタウ
ンうきま

管理者名 藤井 綾子

電話番号 03-5914-1371 対象年度 令和7年度

地域連携活動の概要

実施した結果

事業所内の清掃を担当してきた利用者が、さらに企業

の清掃を任されることで、労働意欲を高める事に繋

がった。日頃清掃業務でのスキルを発揮するととも

に、気持ちの良い挨拶が評価をいただいた。また日頃

の実績が買われ、事業所の大規模修繕中は規模を拡大

し週３回４名３時間で仕事をいただく事が出来た。

連携先の企業等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価

継続して植栽の剪定、草むしりをしていただき、敷地内がきれいに保たれました。特に今年度は秋に規模を拡大

して取り組んでいただき事業所周りがとてもきれいになりました。こちらが依頼したことへの取り組みも早く、

お陰で事業所がとてもきれいにすっきりと整いました。

連携先企業名 株式会社タニタハウジングウエア 担当者名 矢野由香様

様式１


