
＜健康投資施策の取り組み状況に関する指標＞

2023年度 2024年度 2025年度
2026年度

目標

1 定期健康診断受診率(%) 100.0 100.0 100.0 100.0

2 定期健康診断後の精密検査受診率(%) 50.0 44.8 66.0 60.0

3 ストレスチェック受検率(%) 67.5 74.0 75.0 80.0

4 広く従業員に行う施策の参加状況

① aruku& （あるくと）のインストールと企業対抗戦への参加率(%) 2.9 20.7 23.4 24.0

5 ハイリスク者への施策の参加状況

① 特定健康診査実施率(%) 10.7 13.6 13.2 15.0

② 特定保健指導実施率(%) 46.5 82.2 90.0 現状維持

6 女性の健康課題に関する施策への参加状況 - 6.0 16.5 30.0

7 各施策の従業員の満足度　総合満足度（％） 63.5 64.8 67.8 70.0

8 労働時間の状況（正規職員）

① 平均月間総実労働時間 157 156 157 156

② 平均月間所定外労働時間 2 3 3 2

9 休暇取得の状況

① 平均年次有給休暇取得率（％） 67.8 53.0 71.2 現状維持

② 平均年次有給休暇取得日数 10.9 9.8 11.1 〃

＜従業員の意識変容・行動変容に関する指標＞

2023年度 2024年度 2025年度
2026年度

目標

10 健康診断の問診票の集計結果

① 喫煙率（％）職員アンケートによる 16.2 15.4 13.0 13.0

② 運動習慣比率（％） 8.7 15.8 17.0 18.0

③ 飲酒リスク者率（％）2023までは飲酒習慣者率 3.0 20.0 2.1 2.0

④ 血圧リスク者率（％） 1.3 0.1 0.8 0.1

⑤ 血糖リスクと考えられる人の割合（％） 0.6 0.5 0.3 現状維持

＜健康関連の最終的な目標指標（パフォーマンス指標以外）＞

2023年度 2024年度 2025年度
2026年度

目標

13 健康診断の結果指標

① 適正体重維持者率（％） 61.0 66.5 66.0 65.0

② 睡眠により十分な休養が取れている人の割合（％） 66.0 53.8 62.0 65.0

14 離職の状況（全体）（うち女性） 122(87) 127(88) 107(80) 定めない

30歳未満 42(33) 29(23) 32(25) 〃

30～39歳 33(22) 47(28) 24(17) 〃

40～49歳 20(14) 30(21) 27(17) 〃

50～59歳 19(15) 13(12) 19(18) 〃

60歳以上 8(3) 8(4) 5(3) 〃

15 ストレスチェックの集計結果

高ストレス者の割合 10.1 9.9 11.4 9.0

＜労働安全衛生に関する指標＞

2023年度 2024年度 2025年度
2026年度

目標

16 労働災害、死亡災害に関する指標

発生件数 18 12 定めない


